Coordinador de formacion calidad e
innovacion

En el Articulo 4 de |la ORDEN EDU/1056/2014, de 4 de diciembre, por la que se
reqgula la organizacion y funcionamiento de la Red de formacion y la
planificacidn, desarrollo y evaluacion de la formacion permanente del
profesorado de ensefianzas no universitarias que presta sus servicios en centros
docentes sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Leon, se
definen las funciones del coordinador de formacioén, calidad e innovacion:

1. El coordinador de formacion, calidad e innovacion sera el responsable de
informar, promocionar, colaborar en el disefio y coordinar las actuaciones de
formacion, mejora e innovacion, que se lleven a cabo en el centro, asi como de
representar al claustro de profesores en el CFIE de su ambito.

2. Seradn funciones del coordinador de formacion, calidad e innovacion, las
siguientes:

a) Ser enlace de comunicacién y relacién entre el centro educativo y el CFIE
correspondiente, detectando necesidades y expectativas del profesorado y
difundiendo las actividades formativas y actuaciones ofertadas como
respuesta.

b) Impulsar la actualizacidén y mejora de las competencias profesionales de los
profesores y equipos del centro, favoreciendo su desarrollo profesional
mediante itinerarios formativos.

c) Colaborar en la planificacion, gestidon, desarrollo y evaluacion de los
itinerarios formativos, actividades formativas y actuaciones, que se realicen
como respuesta a las necesidades y expectativas de los profesores y equipos de
su centro.

d) Coordinar el plan de formacion de centro, si lo hubiere, participando en su
disefio, elaboracion, gestion, desarrollo y evaluacion.

e) Colaborar en aquellas actuaciones en las que se encuentren inmersos como
centro de promocidn de la innovacion, utilizacion y elaboracién de materiales
y recursos, investigacion, intercambio de experiencias y buenas practicas y
apertura al entorno.



3. El coordinador de formacion, calidad e innovacién, debera participar en las
actividades de formacién que se establezcan por la direccion general
competente en materia de formacién permanente del profesorado.

4. En los centros docentes publicos, el coordinador de formacion sera un
profesor del claustro, que realizara sus funciones en estrecha colaboracién con
el equipo directivo. Sera un funcionario de carrera, preferentemente con
destino definitivo en el centro. Tendra experiencia y preparacion en temas de
formacion, calidad e innovacidn educativa.

El coordinador de formacién sera designado por el director del centro, oido el
claustro de profesores, y previa aceptacion del interesado. La duracién del
cargo durara lo mismo que el mandato del director que lo designo.

Cesara en sus funciones por los siguientes motivos:
a) Cese del director que le designd.

b) Cambio de centro.

¢) Renuncia motivada aceptada por el director.

d) Revocacion motivada por el director.

e) Pérdida de la condicién de funcionario por alguna de las causas de la
legislacion vigente.

f) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

Para la realizacion de sus funciones, el coordinador de formacién, calidad e
innovacion de los centros publicos dispondra semanalmente de una hora
lectiva y una hora complementaria con caracter general y de dos horas lectivas
mas mientras estén desarrollando los planes de formacion del centro, siempre
qgue no suponga incremento de la plantilla funcional del centro. Asi mismo, el
desempefio de este puesto se tendra en cuenta en los distintos concursos de
méritos en los que participe.

5. En los centros docentes concertados, el coordinador de formacién sera un
profesor del claustro, designado por el director del centro.



