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DEFICIENCIAS MAS RELEVANTES DEL
MODELO DOCENTE TRADICIONAL
(Incluso despues de arriesgadas, complejas y
costosas reformas)

= Primacia de los conocimientos sobre |las
actitudes ¢Que ha sido de la educacion
integral?

=" Excesivo enfasis en la construccion
Individual del conocimiento oelvidando la
dimension social dell mismo.



= Centrar la accion docente en el

campo Intelectual, sin plantear gue

la Inteligencia se utilice con criterio
etico.

= Predominio de la motivacion
extrinseca sobre la intrinseca.



= Criterios de evaluacion centrados
en aspectos superficiales:

Solo se tiene en cuenta la
reproduccion mimeética de los
conocimientos, olvidando les

Procesos, que son les que
construyen la base del saber.



El sistema de aprendizaje sigue siendo
principalmente directivo: el docente
planifica, organizay distribuye las
tareas, sin apenas participacion de los
NINGS y ninas.

= S| el curriculo cambia objetivos por
capacidades 0 competencias, pero se
mantiene el mismo sistema tradicional,
Jjamas se traduce en resultados
practicos positives.



odo cambio genera resistencia:

= Por temor a la novedad.

= Por tener gue abandonar los viejos
habitos adguirides con el tiempo.

El reto de cambiar nuestra forma de
pensar y hacer lo percibimos,
conscliente o Inconscientemente, como
Uun peligre para nuestra estabilidad.



= | a complejidad del hecho educativo.

= | aeducacion es una actividad
conservadora.

= E| docente no suele vivir otras
realidades |laborales en ambitos
distintos.

= |_a imagen gue hemos interiorizado del
rol del docente.



= E| aislamiento del docente.

= | a inmovilidad de las normas
escolares.

= |_as expectativas tradicionales.

= | as reformas educativas, casl
siempre tienen la misma direccion:
arriba - abajo.



= | aformacion del profesorado.

= E| escepticismo por les cambios
educatives. .

= El conformismo del entorno social.

= [3lta de referentes de excelencia, de
modelos motivadores.



La educacion basada en el desarrollo

de competencias

» Surge como respuesta a las demandas
de la sociedad actual.

> |lLasociedad no precisa de una
educacion enfocada a la adquisicion de
conocimientos.

» Debe contribuir al
de la persona en los distintes
planos: fisico, motorico, cognitivo,
afectivo, social'y emocional.




Desde esta perspectiva

Se afirma la pretension de una

educacion Iintegral gue desarrolla

las potencialidades gque cada nino
0 NiNna posee.



Esta aseveracion carece de valor si:

= No se clarifican cuales son las
potencialidades gue se reconocen a
cada nino y nina.
= |_.as capacidades no se formulan en
terminos de esas potencialidades.

5 |Los contenidos no son seleccionados
para la personalizacion de cada nino o
nina.



LA TEORIA DE LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES

No es una técnica didactica, ni
Una metodologia pedagogica, ni
LN objetivo de la educacion.

ES una filosofia de educacion gue
Implica adeptar nuevas actitudes
hacia el proceso ensenanza-
aprendizaje.



Vision plural de la mente:

Las personas disponemos de
diferentes facultades y estilos
cognitives gue son el resultado de
la Interacecion de los factores
biologicos, las circunstancias en las
gue vivimos Y los recursoes
humanos y materiales de que
disponemos.



El desafio de Gardner:

No se trata solo de saber gue es |la inteligencia o
como la podemos desarrollar, sino de saber
combinar la inteligencia y la etica para crear

Una sociedad en la que todos gueramos Yy
podamos VIVIF.

Una sociedad dirigida por personas inteligentes
bien podria saltar por los aires o acabar con
todo el planeta. La inteligencia es valiosa, pero
la personalidad es mas importante (Gardner,
19909).



= Pone de relieve |la en el aula. Nos
recuerda que hay muchas maneras de aprender.

= |gualmente, hay muchas formas distintas de
ensenar. Al haber tantas formas diferentes de
aprender y ensenar, la posibilidad de mejorar el
rendimiento académico se multiplica.

= Cada alumno, a lo large de su desarrollo, va
combinando, construyendo,
. Se convierte en un ser
Unico.

= |_ateoria abre
educativa al exigir disenos educativos
iIndividualizados: las inteligencias serian las
categorias aconsejables para identificar las
diferencias de representacion mental.



cgueé entendemoes como inteligencia
0 Inteligencias?

La capacidad cerebral gue nos
permite comprender las cosas,
elegir entre varias opciones la
mejor, reselver problemas y
dificultades y crear productos
valiosos para el contexto cultural
en el gue nos desenvolvemos.



La inteligencia es fruto de la
herencia geneética.

Sin embargo, diferentes aspectos
pueden ser modificados si se

reciben estimulos significativos
en los momentos idoneos del

desarrollo (periodos sensitivos).



Musical
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/

- palabras de manera eficaz,
manlpulando la estructura o sintaxis
del lenguaje, la fonética, la semantica
y los usos prdcticos del _lenguaje, la
retorica y mnemonica.

E

T ——
FHWQO escritor,

editor, per'lodls?a orador, politico,
cuenta cuentos.




— 'S'Llpone el desar'r'ollo del pensamlen'ro

b —
. ____

- logico y razonar adecuadamente.
También la capacidad de manejar
ndmeros, relaciones y patrones ldgicos,
asi como las funciones y abstracciones
relacionadas.

B
T —

ten - & “estadistico,
cientifico, informatico, ingeniero,
arquitecto, banquero, economista.




INTELIGENCIA ESPACIAL

—= —

:- pa ADre ar 1c ’. -ca"'\ sualt
—, espacual diferenciar formas y objetos,
representar graficamente las ideas e
identificar y situarse en el mundo visual.
Incluye la sensibilidad al color, la linea,
la forma, la figura, el espacio y las
relaciones enfre estos elementos.

!

I'__deWon—expiMdor g:l-ia
| decorador, inventor, arquitecto,

dibujante, ilustrador., topografo,
carTografo



- ____Habilidad" para usar el propio cuerpo
para expresar ideas y sentimientos,
y sus particularidades de
coordinacion, equilibrio, destreza,
fuerza, flexibilidad y velocidad.

)

— »aydso, bailarin,
| iIsta, artesano, escul'ror'

inventor, cirujano, mecanico.



_‘_.—ﬂ-r—

Capacidad para percibir, distinguir,
transformar y expresar el ritmo,
timbre y tono de los sonidos musicales.

Gompositor, intérprete, director de i
mﬁmmenﬁsm, .

coreografo.
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~ Capacidad para distinguir y percibip

=~ estados emocionales y signos
interpersonales de los demas, y

responder de manera efectiva a dichas

acciones de forma practica.

‘-Psu:ologo locutor y.presentador.de
adi evisionypol r'ellguoso

relaciones publlcas comercial,
animador de ocio y tiempo libre.




INTEILIGENCIAJNTIRARERSONAL

——

—_— “Habilidac pa—a onocer: 10S ashbeclo:

__ internos de uno mismo: estar en contacto
- con la vida emocional propia, discriminar
entre las distintas emociones y recurrir a
ellas para reconocer y orientar la propia
conducta, disponer de una imagen ajustada
de si mismo y una gama de valores

positivos para su grupo social. .

Empresario de éxito, lider religioso y
politico, filosofo, psucoterapeu’ra




b —
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. Capacidad para disponer de un amplio
conocimiento e interaccion con el
mundo viviente. Categorizar y
clasificar numerosas especies de la
flora y la fauna.

_— .

. T —

, 'ﬁwMumlism,

botanico, jardinero, veterinario,
ornitologo.




Las diferentes facultades y estilos
cognitivos son el resultado de |la
Interaccion de los factores

,las en
las gque vivimoes V. los
humanos y materiales de que
disponemos.



Valoracion de las inteligencias del adulto
(docentes - padres y madres)

Valoracion de las inteligencias de los
ninos y ninas



Trayectoria evolutiva natural

= Habilidad modeladora en bruto.
= Sistemas simbolicos.
= S|istema notacional.

= \/ocaclional.



‘Los diferentes estilos de aprendizaje

e LINGUISTICA: Habil con las palabras y las
letras.

e LOGICO-MATEMATICA: Habil con la logica y
los nUmeros.

e ESPACIAL: Habil con las imagenes vy el
espacio.

e CINETICO-CORPORAL: Habil con el cuerpo.
e MUSICAL: Habil con los sonidos y la musica.
e INTERPERSONAL: Habil con las personas.

e INTRAPERSONAL: Habil con uno mismo.

e NATURALISTA: Habil con la naturaleza




Desarrollan sus pensamientos a traves de la
reflexion y el razonamiento.

Les gusta el mundo de los numeroes y las
cantidades, los rompecabezas, los Juegos
de manipulacion, de observacion, de logica,
de memorizacion, de clasificar, de

seleccionar, de agrupar, de seriar, etc.



Desarrollan sus pensamientos por
medio de palabras.

Les gusta escuchar historias y cuentos,

memorizar retahilas, poemas y letras de

canciones, jugar con palabras, hablar de
SuUS experiencias, leer, escribir, ete.



Desarrollan el pensamiento a traveés de
Imagenes.

Les gusta dibujar, pintar, ver
llustraciones de cuentos, libres y
revistas o fotografias. Tambiéen ver
diapositivas, videos y peliculas. Pronto
disfrutan visitando exposiciones y
MUSEOS.



Construyen los pensamientos por medio
de sensaciones somaticas
principalmente.

Prefieren los juegos de movimiento V.
actuacion, los deportes y las actividades
fisicas, los gue estimulan los sentidos, |a

mimica, la interpretacion y las
experiencias de aprendizaje directas.



Desarrollan pensamientos a traves de
ritmos y melodias.

Prefieren las actividades en las gue se
canta o escucha musica, se aprende a
“olr la musicalidad” de los sonidos
naturales y de las palabras, o se tocan
Instrumentos musicales.



Desarrollan pensamientos a traves de la
relacion con otros.

Prefieren los jUegos cooperatives o
competitivos, pero siempre en relacion con
otros.



Desarrollan pensamientos a traves
de |la reflexion.

Participan en todas las actividades
Pero necesitan ratos de juego
Independiente.

) )))



Desarrollan pensamientos a traves de la
Interaccion con elementos naturales.

Les gustan las actividades dirigidas al
conocimientoe y comprension del
entorno natural y las relacionadas con
el cuidado de animales y plantas.



Todo nino o nina posee habilidades
nucleares en cada una de las
Inteligencias, porgue forman parte de la
herencia genética que recibe de sus

-

. antepasados. _-—

: T ——
excapacidades para
esarrollar cada una de las

competencias.
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- A excepcion de casos puntuales, todos
los ninos y ninas tienen capacidad para
desarrollar las distintas inteligencias y .

competencias hasta un nivel
razonablemente alto si'reciben los

~ estimulos ad —

ST —
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'E_LT:TITTt_Ilgenmas Interactian entre si
de forma compleja. Trabajan juntas en
el desenvolvimiento cotidiano del nino: -
0 la nina dentro de su contexto
cultural.




Hay muchas maneras de ser
Inteligente y competente dentro de
cada inteligencia




. Aungue existen individuos que
alcanzan niveles de competencia altos
en la casi totalidad de inteligencias, la
mayoria de nosotros alcanzamos un
nivel de competencia alto en algunas

mellgenmas un nivel medio en otras ¥ et
-_JW@-E@AM demas.




Las expeﬁene1as cristalizantes activan

_:_————_

e inician el desarrollo de las
inteligencias y las competencias.

La experiencias paralizantes son
|tuauones gue inhiben el desarrollop

'WEEEJMnuaS Y as
competencias.




-~ Losrecursos economicos pue -
— determinar en parte el desarrollo del
pleno potencial de algunas
inteligencias, no asi de las
competencias.

Las expectativas del.padre o.l,a.r%
‘,Lﬁﬂmmmmdwms hijos 0
hijas revelen o desarrollen sus

tendencias Intelectuales.
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= NACEl V' CIrec

: / Crecer en un tiempo y'un-
-~ ... contexto cultural puede promover o
retardar el desarrollo de una o varias
Inteligencias.

= /7

E'_a‘zona geografica ta n supone.un..
ﬁ@ﬁp@ﬂm esarrollo de ™
S Inteligencias naturales del' nino o la

nina.



= Objetives
= Competencias a desarrollarn
= Contenidos
= Actividades
= Revision IM
= Criterios de evaluacion



CENTROS DE ACTIVIDADES

PERMANENTES DE - TEMPORALES DE
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
LIBRES. LIBRES.
PERMANENTES DE - TEMPORALES DE
ACTIVIDADES SOBRE ACTIVIDADES
TEMAS ESPECIFICOS SOBRE TEMAS

ESPECIFICOS.



VALORACION DE LAS INTELIGENCIAS

-
R R

s = [aobservacion.
= [ |evar un diario.
= Realizar un registro o inventario. -
= Revisar otros informes.
= Hablar con docentes anteriores. -
| Wﬁ?"""
Organizar actividades especificas.

= Proyectar centros de actividades.

= /7




LA CONDUCCION DE LA CLASE

= ESTABLECER LAS NORMAS BASICAS.

- LOS PROBLEMAS DE

COMPORTAMIENTO =
e -



El Centro puede ofrecer apoyo Y
asesoramiento a la familia, convirtiéndola
en el principal colaborador del proyecto.

Hay gue determinar los cauces y formas
de participacion.

Los padres son personas expertas en
valorar las inteligencias de su hijo o hija
porgue van conociendolo dia a dia.



Decalogo para el educador de las I.M.

1. Conocer y respetar la individualidad
del nifo o la nina.

2. Promover que el nifio o nifia se sienta
aceptado, comprendido y querido por
como es en realidad.

3. Aprovechar el pleno potencial
intelectual sin pretender encasillar ni
acelerar el desarrollo.



4. Conocer el estilo de aprendizaje,
promover las dreas fuertes y potenciar
las mas débiles. Conocer y ajustar
nuestro estilo docente.

5. Ensenar a transferir los aprendizajes,
promoviendo la realizacion de
conexiones entre lo aprendido y su
aplicacion mas alla del contexto
escolar.



6. Proporcionar el maximo de libertad y
de oportunidades para adquirir la gama
mds variada de experiencias que
estimulan sus inteligencias y
competencias.

7. Promover la interaccion con el medio y
la intervencion activa aplicando las
capacidades de forma autonoma en los
diferentes contextos.



8. Estimular y alentar especialmente las
competencias de cardcter sistémico y
holistico (autonomia e iniciativa
personal y aprender a aprender) y las
Inteligencias personales como la base

gue sustenta el desarrollo del resto de
Inteligencias y competencias.



9. Mostrar a los nifios y nifias como utilizar
habilidades de las diferentes inteligencias en
una misma tarea, facilitando talleres y
proyectos que constituyan una experiencia
significativa de aprendizaje y una evaluacion
contextualizada.

10. Implicar a la familia en el desarrollo de las
inteligencias multiples y las competencias.



Estimula
INnt

competenei

niNnas Qe

felicidad present

iMuchas gracias!

p= 8
L _J J

Marisol Justo de la Rosa
mjusto@arrakis.es
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